
 

部门整体支出绩效自评情况
部门：文山学院 公开10表

一、部门基本情况

（一）部门概况
文山学院是教育部批准成立的全日制普通本科院校，学校以立德树人为根本，结合地方
经济社会发展需要，着力培养高素质应用型人才，努力建设成为具有边疆民族地区特色
的一流应用型大学。

（二）部门绩效目标的设立情况
2020年文山学院整体绩效目标：对项目前期绩效目标进行补充论证，细化项目实施各环
节工作、任务，形成科学、高效的项目实施方案。招投标采购硬件设备并安装调试，设
备正常运行；开展授课培训，通过免费软件学习BIM建模基础知识，学生获得实训锻炼。

（三）部门整体收支情况
2020年度经费总收入合计210,020,705.66万元，较2019年222,768,817.29元，减少
12,748,111.63元，减少了5.72％;总支出合计199,828,123.41元，较2019年
207,406,598.77元，减少7,578,475.36，%。

（四）部门预算管理制度建设情况 1. 制度逐步完善。
2. 管理逐步规范。

（五）严控“三公经费”支出情况
本年我校三公经费支出总额177,530.00元，比预算数542,000.00元减少36.447万元，比
上年决算数225,880.00元减少48,350元。主要是我校严格执行接待费管理办法，严格控
制接待费支出，不必要的支出不予报销；因公出国（境）费用本年无支出。

二、绩效自评工作情况

（一）绩效自评的目的 客观公正地揭示学校资金的使用效益和职能的实现程度，完善公共财政体系，强化预算
支出的责任和效率。

（二）自评组织过程

1.前期准备 财务处根据各部门预算支出情况，统筹分析学校2020年预算执行情况。

2.组织实施

按照省教育厅整体部门支出绩效评价相关要求，财务处统计整理年度预算执行情况，将
各部门各项目的支出情况进行汇总分析，对执行较差的项目采取单独约谈，扣减次年预
算经费等形式开展评价结果运用，并结合年度决算情况形成年度预算执行分析报告提交
校长办公会及党委会通报。

三、评价情况分析及综合评价结论
通过自评，我校2020年度的预算编制全面、科学、合理，预算执行达标，预算管理规范
，履职效益较明显；“三公经费”支出控制有力，总体效果较好。综合自评得分94.5分
，评价结果为“优”。

四、存在的问题和整改情况
（一）存在的问题
1 .年度部门预算和预算执行有一定差距
2. 财政资金执行进度难以平均，达标存在困难
3. 绩效评价体系不够完善
（二）整改情况
1.加快预算执行
2.加强绩效评价

五、绩效自评结果应用
（一）绩效评价结果作为下年安排省部门整体支出资金的重要依据，为预算编制提供参
考。（二）建立健全绩效自评指标、制度、程序，将结果运用于次年形成预算绩效闭环
管理。（三）依法对绩效评价中发现的各种违法、违规问题进行处理，严肃财经纪律。

六、主要经验及做法 （一）加强预算监督管理，强化预算约束力，提高预算资金安排的前瞻性（二）加强项
目管理和绩效分析，推进财政资金支付进度，用好用活踏进度项目资金。

七、其他需说明的情况 无。
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